
 
 
 
 

 

หลักเกณฑก์ารให้สิทธิผู้ถือหน่วยทรัสตเ์สนอวาระ 

การประชุมผู้ถือหน่วยทรัสตป์ระจาํปี 2568 

ของทรัสตเ์พื�อการลงทุนในอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่าอมตะซัมมิทโกรท 

ข้อ 1. วตัถุประสงค ์ 

เพื�อใหส้ามารถบรรลวุตัถุประสงคข์องการมีบรรษัทภิบาลที�ดี และแสดงใหเ้ห็นถึงการปฏิบตัิต่อผูถื้อหน่วยทรัสตท์ุก

รายอย่างเท่าเทียมกนันั�น ทรสัตเ์พื�อการลงทนุในอสงัหารมิทรพัยแ์ละสิทธิการเชา่อมตะซมัมิทโกรท (“กองทรสัต”์) จึงเปิดโอกาส

ใหผู้ถื้อหน่วยทรสัตส์ามารถเสนอวาระประชมุสาํหรบัการประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตป์ระจาํปี 2568 ทั�งนี �คณะกรรมการของบริษัท 

อมตะ ซมัมิท รีทส ์แมเนจเมน้ท ์จาํกัด (“บริษัทฯ”) ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต ์จะพิจารณาการใหส้ิทธิผูถื้อหน่วยทรสัตเ์สนอ

วาระการประชมุล่วงหนา้ โดยใชข้ั�นตอนและวิธีปฏิบตัิที�ชดัเจนและโปรง่ใส  

ข้อ 2. คุณสมบัตขิองผู้ถือหน่วยทรัสตท์ี�มีสิทธิในการเสนอวาระการประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต ์

ต้องเป็นผู้ถือหน่วยทรัสตข์องกองทรัสตต์่อเนื�องไม่น้อยกว่า 6 เดือนจนถึงวันที� เสนอเรื�อง และมีสัดส่วนการถือ

หน่วยทรสัตข์ั�นตํ�าไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 2 ของหน่วยทรสัตท์ี�ออกจาํหน่ายและชาํระแลว้ โดยอาจเป็นผูถื้อหน่วยทรสัตร์ายเดียว

หรือหลายรายรวมกนัได ้ 

ข้อ 3. ขั�นตอนการเสนอวาระประชุม 

ผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี�มีคุณสมบัติครบถว้นตามข้อ 2 สามารถเสนอวาระการประชุม โดยกรอก “แบบเสนอวาระการ

ประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตป์ระจาํปี 2568” ดาวนโ์หลดไดท้ี�เว็บไซตข์องกองทรสัต ์www.amatareit.com >> “นกัลงทุนสมัพนัธ”์ 

>> การประชมุผูถื้อหน่วยลงทนุ” และส่งตน้ฉบบั“แบบเสนอระเบียบวาระการประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตป์ระจาํปี 2568” พรอ้มลง

ชื�อไวเ้ป็นหลกัฐาน รวมทั�งเอกสารที�เกี�ยวขอ้งอย่างครบถว้นและสมบรูณ ์ส่งถึงบรษิัทฯ ภายในเวลาที�กาํหนด  

ข้อ 4. การส่งเอกสาร  

ผู้ถือหน่วยทรัสต์ ส่ง“แบบเสนอวาระการประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ประจําปี 2568”และเอกสารที�เกี�ยวข้องให้เลขานุการ

คณะกรรมการ ตามที�อยู่ดงันี � 

ถึง เลขานกุารคณะกรรมการ 

บริษัท อมตะ ซมัมิท รีทส ์แมเนจเมน้ท ์จาํกดั 

เลขที� 2126 ชั�น 2 อาคารกรมดษิฐ์ ถนนเพชรบรุีตดัใหม่  

แขวงบางกะปิ เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 

(เสนอวาระการประชมุผูถื้อหนว่ยทรสัต ์ประจาํ ปี 2568) 



 
 
 
 

 

หมายเหต ุ: ค่าใชจ้า่ยในการนาํส่งเอกสาร และคา่ใชจ้า่ยที�เกี�ยวขอ้งทั�งหมดเป็นของผูถื้อหน่วยทรสัตท์ีมีความประสงคจ์ะเสนอ

วาระการประชมุ 

ข้อ 5. ขั�นตอนการพิจารณา 

เลขานุการคณะกรรมการจะเป็นผู้รับผิดชอบในการสอบทานความครบถ้วนของคุณสมบัติและเอกสารของผู้ถือ

หน่วยทรสัตแ์ลว้นาํเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ เพื�อพิจารณาต่อไป ซึ�งขอ้วินิจฉัยของคณะกรรมการบริษัทฯ ต่อขอ้เสนอของผู้

ถือหน่วยทรสัตถื์อเป็นสิ �นสดุ โดยเรื�องที�ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทฯ จะไดร้บัการบรรจเุป็นระเบียบวาระการ

ประชุมในหนงัสือเชิญประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตป์ระจาํปี 2568 พรอ้มความเห็นของคณะกรรมการบรษิัทฯ สาํหรบัเรื�องที�ไม่ผ่าน

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบรษิัทฯ จะถกูแจง้ใหผู้ถื้อหน่วยทราบ พรอ้มระบเุหตผุลในการปฏิเสธ 

หลักเกณฑใ์นการพิจารณาของเลขานุการคณะกรรมการและคณะกรรมการบริษัทฯ มีดังนี� 

I. ในกรณีผูถื้อหน่วยทรสัตใ์หข้อ้มลูไม่ครบถว้น หรือไม่ถกูตอ้ง เลขานกุารคณะกรรมการจะส่งหนงัสือแจง้แกผู่้

ถือหน่วยทรสัต ์ว่าเรื�องดงักล่าวจะไม่ไดร้บัการพิจารณาโดยคณะกรรมการบรษิัทฯ ภายในวนัที� 17 มกราคม 

2568 

II. กรณีผูถื้อหน่วยทรสัตม์ีคุณสมบัติไม่ครบถว้น เลขานุการคณะกรรมการจะแจง้ผู้ถือหน่วยทรสัต ์ เพื�อให้

ทราบว่าเรื�องดงักล่าวจะไม่ไดร้บัการพิจารณาโดยคณะกรรมการบรษิัทฯ ภายในวนัที� 17 มกราคม 2568 

III. คณะกรรมการ จะเป็นผูพ้ิจารณาความเหมาะสมของระเบียบวาระการประชมุประจาํปี ผูถื้อหน่วยทรสัต ์ซึ�ง

จะตอ้งไม่เข้าข่ายเรื�องที�อยู่นอกเหนืออาํนาจที�บริษัทฯ จะดาํเนินการไดเ้รื�องที�ผ่านความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการจะไดบ้รรจุเป็นวาระการประชุมในหนังสือเชิญประชุมประจาํปีผูถื้อหน่วยทรสัต ์พรอ้มทั�ง

ข้อคิดเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ สาํหรับเรื�องที�ไม่ผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ 

ผูจ้ัดการกองทรสัตจ์ะแจง้ใหผู้ถื้อหน่วยทรสัตท์ราบหลงัการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ภายในวนัที� 17 

กมุภาพนัธ ์2568 

 

เรื�องที�จะไม่บรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุม ไดแ้ก่  

1. เรื�องที�กาํหนดในวรรคสองของมาตรา 89/28 ของพระราชบัญญัติหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์(ฉบับที� 4) 

พ.ศ. 2551 โดยมีรายละเอียด ดงันี � 

- เป็นเรื�องที�เกี�ยวกบัการดาํเนินธุรกิจปกติของบริษัทฯ และขอ้เท็จจริงที�กล่าวอา้งโดยผูถื้อหน่วยทรสัต์

มิไดแ้สดงถึงเหตอุนัควรสงสยัเกี�ยวกบัความไม่ปกติของเรื�องดงักล่าว 

- เป็นเรื�องที�อยูน่อกเหนืออาํนาจที�บรษิัทฯจะดาํเนินการใหเ้กิดผลตามที�ประสงค ์ 



 
 
 
 

 

- เป็นเรื�องที�ผูถื้อหน่วยทรสัตไ์ดเ้คยเสนอต่อที�ประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตเ์พื�อพิจารณาแลว้ในรอบสิบสอง

เดือนที�ผ่านมา และเรื�องดงักล่าวไดร้บัมติสนบัสนุนดว้ยคะแนนเสียงนอ้ยกว่ารอ้ยละสิบของจาํนวน

สิทธิออกเสียงทั�งหมดของบริษัทฯ เวน้แต่ขอ้เท็จจริงในการนาํเสนอครั�งใหม่จะไดเ้ปลี�ยนแปลงไปอย่าง

มีนยัสาํคญัจากขอ้เท็จจรงิในขณะที�นาํเสนอต่อที�ประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตใ์นครั�งก่อน 

- กรณีอื�นใดตามที�คณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุประกาศกาํหนด 

2. เรื�องที�ขดัต่อกฎหมาย ประกาศ ขอ้บงัคบั กฎและระเบียบต่างๆ ของหน่วยงานราชการ หรือหน่วยงาน กาํกบัดแูล

บรษิัทและกองทรสัต ์หรือไม่เป็นไปตามสญัญาก่อตั�งทรสัต ์ 

3. เรื�องที�เป็นไปเพื�อประโยชนข์องบคุคลหรือกลุ่มบคุคลใดโดยเฉพาะ  

4.  เรื�องที�เป็นอาํนาจการบริหารจัดการของบริษัทฯ เวน้แต่เป็นกรณีที�ก่อใหเ้กิดความเดือดรอ้นเสียหายอย่างมี

นยัสาํคญัต่อผูถื้อหน่วยทรสัตโ์ดยรวม  

5. เรื�องที�ผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดด้าํเนินการแลว้  

หมายเหตุ:    ในกรณีที�ผูถื้อหน่วยทรสัตห์ลายรายรวมกันเสนอวาระ ใหผู้ถื้อหน่วยทรสัตท์ุกรายกรอก “แบบเสนอวาระการ

ประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตป์ระจาํปี 2568” และลงชื�อไวเ้ป็นหลกัฐาน แลว้รวบรวมส่งเป็นชดุโดยกรอกชื�อตวัแทนที�

ผูถื้อหน่วยทรสัตม์อบหมายใหเ้ป็นผูร้บัการติดต่อแทน 1 ชื�อ และใหถื้อว่าการติดต่อกับผูไ้ดร้บัมอบหมายเป็น

การติดต่อกบัผูถื้อหน่วยทรสัตท์กุรายที�ลงลายมือชื�อไว ้ 

 

ข้อ 6. ระยะเวลาในการยื�นเรื�อง 

ตั�งแตว่นันี � ถึง วนัที� 31 ธันวาคม 2567 

 

 

 

 


