
 
 
 
 

 

หลักเกณฑก์ารให้สิทธิผู้ถือหน่วยทรัสตเ์สนอวาระส าหรับการประชุมสามัญผู้ถือหน่วยทรัสต ์

 

ข้อ 1. วตัถุประสงค ์ 

เพื่อใหส้ามารถบรรลวุตัถุประสงคข์องการมีบรรษัทภิบาลที่ดี และแสดงใหเ้ห็นถึงการปฏิบตัิต่อผูถื้อหน่วยทรัสตท์ุก

รายอย่างเท่าเทียมกนันัน้ ทรสัตเ์พื่อการลงทนุในอสงัหารมิทรพัยแ์ละสิทธิการเชา่อมตะซมัมิทโกรท (“กองทรสัต”์) จึงเปิดโอกาส

ใหผู้ถื้อหน่วยทรสัตส์ามารถเสนอวาระประชุมส าหรบัการประชุมสามญัผูถื้อหน่วยทรสัต์ ประจ าปี 2564 ทั้งนีค้ณะกรรมการ

ของบริษัท อมตะ ซัมมิท รีทส์ แมเนจเม้นท์ จ ากัด (“บริษัท”) ในฐานะผู้จัดการกองทรัสต์ จะพิจารณาการให้สิทธิผู้ถือ

หน่วยทรสัตเ์สนอวาระการประชมุล่วงหนา้ โดยใชข้ัน้ตอนและวิธีปฏิบตัิที่ชดัเจนและโปรง่ใส  

ข้อ 2. คุณสมบัตขิองผู้ถือหน่วยทรัสตท์ีมี่สิทธิในการเสนอวาระการประชุมสามัญผู้ถือหน่วยทรัสต ์

ตอ้งเป็นผู้ถือหน่วยทรัสตข์องกองทรัสตต์่อเนื่องไม่น้อยกว่า 6 เดือนจนถึงวันที่เสนอเรื่อง และมีสัดส่วนการถือ

หน่วยทรสัตข์ัน้ต ่าไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 2 ของหน่วยทรสัตท์ี่ออกจ าหน่ายและช าระแลว้ โดยอาจเป็นผูถื้อหน่วยทรสัตร์ายเดียว

หรือหลายรายรวมกนัได ้ 

ข้อ 3. ขัน้ตอนการเสนอวาระประชุม 

ผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่มีคณุสมบตัิครบถว้นตามขอ้ 2 จะตอ้งส่งแบบเสนอระเบียบวาระการประชมุสามญัผูถื้อ

หน่วยทรสัตป์ระจ าปี พรอ้มเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งใหบ้รษิัทภายในเวลาที่ก าหนด  

ข้อ 4. การส่งเอกสาร  

ผูถื้อหน่วยส่งแบบรายการและเอกสารที่เก่ียวขอ้งใหเ้ลขานกุารคณะกรรมการ ตามที่อยู่ดงันี ้

ถึง เลขานกุารคณะกรรมการ 

บริษัท อมตะ ซมัมิท รีทส ์แมเนจเมน้ท ์จ ากดั 

เลขที ่2126 ชัน้ 5 อาคารกรมดษิฐ์ ถนนเพชรบรุีตดัใหม่  

แขวงบางกะปิ เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 

(เสนอวาระประชมุและค าถามล่วงหนา้การประชมุสามญัผูถื้อหน่วยทรสัต ์ประจ า ปี 2564) 

หมายเหตุ : ค่าใชจ้า่ยในการน าส่งเอกสาร และคา่ใชจ้า่ยที่เก่ียวขอ้งทัง้หมดเป็นของผูถื้อหน่วยทรสัตท์ีมีความประสงคจ์ะเสนอ

วาระการประชมุ 

 



 
 
 
 

 

ข้อ 5. ขัน้ตอนการพิจารณา 

เลขานกุารคณะกรรมการจะเป็นผูร้บัผิดชอบในการสอบทานความครบถว้นของคณุสมบตัิและเอกสารของผูถื้อหน่วย

แลว้น าเสนอคณะกรรมการเพื่อพิจารณาต่อไป ซึ่งขอ้วินิจฉัยของคณะกรรมการต่อขอ้เสนอของผูถื้อหน่วยถือเป็นสิน้สดุ โดย

เรื่องที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบรษิัทจะไดร้บัการบรรจเุป็นระเบียบวาระการประชุมในหนงัสือเชิญประชมุสามญั

ผูถื้อหน่วยทรสัตป์ระจ าปีพรอ้มความเห็นของคณะกรรมการ ส าหรบัเรื่องที่ไม่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท จะ

ถกูแจง้ใหผู้ถื้อหน่วยทราบ พรอ้มระบเุหตผุลในการปฏิเสธ 

หลักเกณฑใ์นการพิจารณาของเลขานุการคณะกรรมการและคณะกรรมการบริษัท มีดังนี ้

I. ในกรณีผูถื้อหน่วยทรสัตใ์หข้อ้มลูไม่ครบถว้น หรือไม่ถกูตอ้ง เลขานกุารคณะกรรมการจะส่งหนงัสือแจง้แก่ผู้

ถือหน่วยทรสัต ์ว่าเรื่องดงักล่าวจะไม่ไดร้บัการพิจารณาโดยคณะกรรมการบรษิัท ภายในวนัท่ี 5 กมุภาพนัธ ์

2564 

II. กรณีผูถื้อหน่วยทรสัต์มีคุณสมบัติไม่ครบถว้น เลขานุการคณะกรรมการจะแจง้ผูถื้อหน่วยทรสัต์ เพื่อให้

ทราบว่าเรื่องดงักล่าวจะไม่ไดร้บัการพิจารณาโดยคณะกรรมการบรษิัทฯ ภายในวนัท่ี 5 กมุภาพนัธ ์2564 

III. คณะกรรมการจะเป็นผู้พิจารณาความเหมาะสมของระเบียบวาระการประชุมสามัญประจ าปีผู้ถือ

หน่วยทรัสต ์ซึ่งจะตอ้งไม่เข้าข่ายเรื่องที่อยู่นอกเหนืออ านาจที่บริษัทจะด าเนินการไดเ้รื่องที่ผ่านความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการจะไดบ้รรจุเป็นวาระการประชุมในหนังสือเชิญประชุมสามัญประจ าปีผูถื้อ

หน่วยทรัสต์ พรอ้มทั้งข้อคิดเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ ส าหรับเรื่ องที่ไม่ผ่านความเห็นชอบของ

คณะกรรมการบริษัทฯ ผูจ้ัดการกองทรสัตจ์ะแจง้ให้ผูถื้อหน่วยทรสัตท์ราบหลังการประชุมคณะกรรมการ

บรษิัท ภายในวนัท าการถดัไป  

 

เร่ืองทีจ่ะไม่บรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุม ไดแ้ก่  

1. เรื่องที่ก าหนดในวรรคสองของมาตรา 89/28 ของพระราชบัญญัติหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์(ฉบับที่ 4) 

พ.ศ. 2551 โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

- เป็นเรื่องที่เก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจปกติของบรษิัท และขอ้เท็จจรงิที่กล่าวอา้งโดยผูถื้อหน่วยมิไดแ้สดง

ถึงเหตอุนัควรสงสยัเก่ียวกบัความไม่ปกติของเรื่องดงักล่าว 

- เป็นเรื่องที่อยู่นอกเหนืออ านาจที่บรษิัทจะด าเนินการใหเ้กิดผลตามที่ประสงค ์ 

- เป็นเรื่องที่ผูถื้อหน่วยไดเ้คยเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหน่วยเพื่อพิจารณาแลว้ในรอบสิบสองเดือนที่ผ่านมา 

และเรื่องดังกล่าวไดร้บัมติสนับสนุนดว้ยคะแนนเสียงนอ้ยกว่ารอ้ยละสิบของจ านวนสิทธิออกเสียง



 
 
 
 

 

ทัง้หมดของบรษิัท เวน้แต่ขอ้เท็จจรงิในการน าเสนอครัง้ใหม่จะไดเ้ปล่ียนแปลงไปอย่างมีนยัส าคญัจาก

ขอ้เท็จจรงิในขณะท่ีน าเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหน่วยในครัง้ก่อน 

- กรณีอื่นใดตามที่คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนด 

2. เรือ่งที่ขดัต่อกฎหมาย ประกาศ ขอ้บงัคบั กฎและระเบียบต่างๆ ของหน่วยงานราชการ หรือหน่วยงาน ก ากบัดแูล

บรษิัทและกองทรสัต ์หรือไม่เป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์ 

3. เรือ่งที่เป็นไปเพื่อประโยชนข์องบคุคลหรือกลุ่มบคุคลใดโดยเฉพาะ  

4.  เรื่องที่เป็นอ านาจการบริหารจัดการของบริษัทฯ เวน้แต่เป็นกรณีที่ก่อใหเ้กิดความเดือดรอ้นเสียหายอย่างมี

นยัส าคญัต่อผูถื้อหน่วยทรสัตโ์ดยรวม  

5. เรือ่งที่ผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดด้  าเนินการแลว้  

หมายเหตุ ในกรณีที่ผูถื้อหน่วยทรสัตห์ลายรายรวมกนัเสนอวาระ ใหผู้ถื้อหน่วยทรสัตท์กุรายกรอก “แบบเสนอวาระการประชมุ

สามญัผูถื้อหน่วยทรสัตป์ระจ าปี 2564” และลงชื่อไวเ้ป็นหลกัฐาน แลว้รวบรวมส่งเป็นชดุโดยกรอกชื่อตวัแทนที่ผูถื้อหน่วยทรสัต์

มอบหมายใหเ้ป็นผูร้บัการติดต่อแทน 1 ชื่อ และใหถื้อว่าการติดต่อกบัผูไ้ดร้บัมอบหมายเป็นการติดต่อกับผูถื้อหน่วยทรสัตท์กุ

รายที่ลงลายมือชื่อไว ้ 

 

ข้อ 6. ระยะเวลาในการย่ืนเร่ือง 

ตัง้แตว่นันี ้ถึง วนัท่ี 31 มกราคม 2564 

 

 

 

 


